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    Тема:  «Создание условий для получения качественного образования учащихся с 
различными образовательными потребностями в условиях реализации федеральных 
образовательных стандартов и федеральных основных образовательных программ» 

  Цель: создание личностно-ориентированной образовательной среды, способствующей 
повышению профессионального мастерства учителя и развитию ключевых компетенций 
учащихся

  Задачи: 

1.Совершенствовать педагогическое мастерство, путём внедрения в учебно-  
воспитательный процесс современных образовательных технологий. 

2.Создать условия для профессионально-личностного роста педагога как одного из 
основных условий обеспечения качества образования. 

3.Совершенствовать учебно - воспитательный процесс с учётом индивидуальных 
способностей учащихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния 
здоровья. 

Направление и формы работы МО

 1. Изучение нормативных документов. 

2. Изучение трудных разделов и тем программ по предметам.

 3. Организация работы по изучению и распространению передового педагогического 
опыта.

 4. Организация целевых взаимных посещений и открытых уроков 

5. Организация педагогических чтений, круглых столов, заседаний 

6. Повышение квалификации через систему курсов повышения квалификации, передача 
опыта коллег.

Формы повышения педагогического мастерства.

1. Участие в работе педсоветов, теоретических и практических семинаров. 

2. Аттестация педагогов.

3. Организация научно-исследовательской деятельности.

 4. Участие в конкурсах различного уровня. 



Основные функции ШМО

1.Оказание практической помощи педагогам. 

2.Поддержка педагогической инициативы инновационных процессов. 

3.Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования. 

4.Ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам 
внутришкольного контроля. 

5.Взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и 
самоанализом достигнутых результатов. 

6.Организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с 
методическими разработками сложных разделов программ. 

7.Ознакомление с методическими разработками по предметам, анализ методики 
преподавания. 

8.Изучение актуального педагогического опыта. 

9.Отчеты о профессиональном образовании, работа педагогов по повышению 
квалификации. 

10.Организация и проведение предметных недель.

Основные направления работы МО: 

1. Аналитическая деятельность: 
- анализ методической деятельности за 2024-2025 учебный год и планирование на 2025-
2026 учебный год;
- анализ посещения открытых уроков;
 - изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования); 
- анализ работы педагогов с целью оказания им методической помощи.
 2. Информационная деятельность: 
-  изучение  новинок  в  методической  литературе  в  целях  совершенствования 
педагогической деятельности; 
- продолжение знакомства с ФГОС основного общего образования. 
3. Организация методической деятельности: 
- выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической 
помощи педагогам в период перехода на обновленный в соответствии с обновлёнными 
ФГОС – ООО, СОО и требованиями ФООП.

4. Консультативная деятельность: 
-  консультирование  педагогов  по  вопросам  составления  рабочих  программ  и 
тематического планирования; 



-  консультирование  педагогов  с  целью  ликвидации  затруднений  в  педагогической 
деятельности; 
-  консультирование  педагогов  по  вопросам  в  сфере  формирования  универсальных 
учебных действий в рамках ФГОС. 
5. Организационные формы работы: 
- заседания методического объединения; 
-  методическая  помощь и  индивидуальные  консультации  по  вопросам преподавания 
предметов основной школы, организации внеурочной деятельности; 
- взаимопосещение уроков педагогами; 
- выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических 
советах; 
- участие в семинарах, вебинарах, встречах в образовательных учреждениях района и 
области; 
- повышение квалификации педагогов на курсах;
 - прохождение аттестации педагогическими работниками.

Ожидаемые результаты работы: 

1.Повышение профессиональной компетенции педагогов, овладение учителями ШМО 
системой преподавания предметов в соответствии с обновлёнными ФГОС – ООО, СОО 
и требованиями ФООП;

 2.Использование в работе с учащимися форм и методов обучения (личностно - 
ориентированный подход и др.), для достижения высоких результатов в учебе, 
формирование ОУУН, овладения ключевыми компетенциями, составляющими основу 
для саморазвития и непрерывного образования, коммуникативных качеств личности 
учащихся. 3.Распространение педагогического опыта.

 4. Участие педагогов в семинарах, вебинарах, конференциях, мастер-классах 
различного уровня.

Состав ШМО учителей  2025-2026 учебный год

№ ФИО предмет категория статус
1 Иванова Марина Николаевна Физика, математика первая Завуч школы
2 Етриванова  Евгения 

Викторовна
Биология и география высшая Зав. ШМО

3 Яковлева Лилия Валентиновна Английский язык, русский 
язык и литература

соответствие член

4 Звонкова Валентина 
Александровна

Химия первая член

5 Иванова Людмила Николаевна История и 
обществознание

высшая член

6 Лашманова Рева Лазаревна Русский язык и 
литература

соответствие член



7 Гришенкова Татьяна 
Геннадьевна

Математика соответствие член

8 Лобановская Нина 
Анатольевна

Начальная школа первая член

9 Тихонов Владислав 
Дмитриевич

ОБЗР, технология соответствие член

10 Иванов Николай 
Владимирович

Физическая культура высшая член

11 Иванова Татьяна Петровна Физическая культура, 
музыка

соответствие член

12 Севастьянова Нина Ивановна Начальная школа соответствие член

Темы самообразования ШМО учителей 2025-2026 учебный год

№ ФИО Тема самообразования
1 Етриванова Евгения Викторовна Развитие творческих способностей обучающихся 

посредством  использования современного 
оборудования.

2 Лашманова Рева Лазаревна Активизация познавательной деятельности учащихся 
на уроках русского языка и литературы

3 Яковлева Лилия Валентиновна Игровые технологии на уроках английского языка
4 Лашманова Рева Лазаревна Проектная деятельность на уроках предметов 

гуманитарного цикла
5 Иванова Татьяна Петровна Патриотическое воспитание обучающихся.
6 Иванова Людмила Николаевна Исследовательская деятельность на уроках истории и 

обществознания в рамках программы по реализации 
ФГОС

7 Гришенкова Татьяна Геннадьевна Использование ИИ на уроках математики.
8 Севастьянова Нина Ивановна Развитие ФГ в начальной школе.
9 Звонкова Валентина Александровна Использование современного оборудования на уроках 

химии.
10 Иванова Марина Николаевна Успешные практики при подготовке обучающихся к 

ГИА по физике.
11 Тихонов Владислав Дмитриевич Использование роботов в проектной деятельности.



Тематика заседаний

   Заседание №1  

Сроки Тема Мероприятия Ответственные

Август Планирование и 
организация 
методической 
работы учителей 
МО школы на 2025-
2026 учебный год

1. Обсуждение  и  утверждение  плана 
работы  ШМО  на  новый  учебный 
год.

2. Доклад  «Анализ  преподавания 
учебных предметов, качества знаний 
обучающихся  за 2025-2026 учебный 
год».

3. Анализ  результатов  ГИА,  ЕГЭ  за 
2024-2025 учебный год.

4. Утверждение рабочих программ 
учебных предметов,   программ  
внеурочной деятельности, 
факультативных и элективных 
курсов в соответствии  с 
обновлёнными ФГОС – ООО, СОО 

и требованиями ФООП;

5.Планирование  работы  по 
самообразованию  учителей 
(утверждение тем).

Руководитель МО

Руководитель МО

Руководитель МО 

Руководитель МО 

Завуч школы 

Учителя- 
предметники



   Заседание №2  

Сроки Тема Мероприятия Ответственные

Сентябрь «Создание 
образовательного 
пространства для 
самореализации учителя 
и учащихся» 

1. «Применение интернет - ресурсов 
на уроках с целью повышения 
качества знаний учащихся»

2. Организация участия в 
муниципальном этапе Всероссийской 
олимпиады школьников по 
предметам.

3. Новые требования к аттестации 
педработников.

 Руководитель 
ШМО.
Учителя - 
предметники

 Завуч школы

Руководитель 
ШМО



   Заседание №3  

Сроки Тема Мероприятия Ответственные

Ноябрь  «Формирование 
функциональной 
грамотности 
учащихся на 
уроках»

1.Разработка норм оценивания предметных 
результатов  естественнонаучного цикла. 

2. Результативность школьных олимпиад. 

3.«Функциональная грамотность школьника  
как один из способов повышения качества 
обучения»

Завуч школы.
Руководитель ШМО

Завуч школы.
Руководитель ШМО

Учителя- 
предметники

Заседание №4

Сроки Тема Мероприятия Ответственные

Январь «Анализ 
эффективности 
ШМО 
учителей»

1.Подведение итогов работы 
методического объединения за первое 
полугодие. 
 
2 Итоги окружного этапа Всероссийской 
олимпиады школьников в 2025- 2026 учебном 
году. 

3 Работа со слабоуспевающими учащимися. 
Совершенствование методик, использование 
современных технологий.

Руководитель МО

Руководитель МО

Завуч школы

Учителя- 
предметники



   Заседание №5  

Сроки Тема Мероприятия Ответственные

Март «Развитие 
профессиональной 
компетенции 
педагогов, как 
фактор повышения 
качества образования 
в условиях введения 
ФГОС»

1. Подготовка к проведению 
Всероссийских проверочных работ в 
5,6, 7, 8,10 классах. 

2. Подготовка к ГИА по биологии, 
географии, физики, информатики в 9 
классе 

3. Анализ результатов обученности 
учащихся по предметам 
естественнонаучных дисциплин, 
информатики, за 3 четверть.

Руководитель МО
Учителя- 
предметники

Учителя- 
предметники

Руководитель МО
Учителя- 
предметники

Заседание №  6  

Сроки Тема Мероприятия Ответственные

Июнь «Результаты 
деятельности 
учителей по 
совершенствованию 
образовательного 
процесса»

 1. Анализ выполнения учебных 
программ, обязательного минимума 
содержания образования, практической 
части учебных программ. 
 
2. Анализ мониторинга обученности 
учащихся: результатов контрольных 
работ, ВПР, итогов промежуточной 
аттестации, контроля ЗУНов учащихся, 
конечных результатов успеваемости по 
учебным предметам.
 
3. Анализ работы ШМО за прошедший 
год. Предварительное планирование 
работы ШМО на 2026 – 2027 учебный 
год.

Руководитель МО
Учителя - 
предметники

Завуч школы

Учителя - 
предметники

Руководитель МО
Учителя - 
предметники
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