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гический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное 

руководство; 

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим 

работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 

пропорционально времени замещения, возможность отмены выплат за классное руководство за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по 

классному руководству. 

- при недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 

желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического 

работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух 

классах. Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника 

в двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического 

работника по болезни или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями из 

числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих учебные 

занятия в данном классе. 

- в соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 

декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (с 

изменениями и дополнениями), при расчете среднего заработка для всех случаев его определения 

учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в 

соответствующей организации независимо от источников этих выплат. К таким выплатам 

относится и денежное вознаграждение за классное руководство, в связи с чем оно должно 

учитываться в соответствии с подпунктом «м» п. 2 указанного Положения при исчислении 

среднего заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков, 

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, при 

выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при сохранении среднего заработка для 

получения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), в 

других случаях исчисления среднего заработка. 

- денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок 

применяется также при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за 

первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя. 

- периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 

обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) для 

обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

не совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для 

работников рабочим временем. 

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным 

выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за 

классное руководство введение должности классного руководителя взамен суммирования 

денежного вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, 

не допускается 

На одного педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное 

руководство в двух классах при недостаточном количестве педагогических работников или при 

отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство, а также временно в 

связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или 

другим причинам; 
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Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью заработной 

платы педагогического работника и учитывается: 

 

-при определении налоговой базы по НДФЛ, отчислений по единому социальному налогу, 

страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

 

при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, при 

определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной 

нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя. 

1.30. В соответствии со статьей 141 ТК РФ заработная плата, не полученная ко дню смерти 

работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день 

его смерти. 

 

Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 

соответствующих документов. 

 

1.31. По Постановлению Правительства РФ от 26.04.2024 N 542 "О внесении изменения в 

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. N 850" установить 

педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные 

программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего 

образования и образовательные программы среднего профессионального образования, в том 

числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья: расположенных в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. 

человек, ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя 

(куратора) в размере 10 000 рублей; 

 

расположенных в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и 

более, - ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя (куратора) в размере 5000 рублей  

 

       Молодым специалистам (педагогическим работникам не старше 35 лет) с 01 сентября 2024 

года производятся ежемесячные денежные выплаты со дня его принятия в государственное 

общеобразовательное учреждение до истечения трех лет со дня его принятия впервые на работу по 

педагогической специальности, в размере 10000 (десять тысяч) рублей. При исчислении срока не 

учитываются: время нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам, в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; время прохождения 

педагогическим работником военной службы по призыву; время обучения по очной форме в 

аспирантуре по программе подготовки научных педагогических кадров. Постановление 

правительства Самарской области № 450   от 19.06.2024 г. 

 

Ежемесячная денежная выплата в размере 7500 (пяти тысяч) рублей на ставку заработной 

платы педагогическим работникам учреждений, реализующих общеобразовательные программы 

дошкольного образования.  

1.32. В соответствии с   Постановлением  Правительства Самарской области от 24.06.2024 N 471 

(ред. от 15.08.2024) с  1 сентября 2024 г. ежемесячная надбавка в размере 5000  рублей  

осуществляется советникам директоров  по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями.  
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